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Das digitale Weiterbildungsmanagement

Schaffen Sie motivierende Lernerlebnisse mit der Weiterbildungssoftware ELO Learning

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind das
hochste Gut eines Unternehmens. Erhéhen Sie
daher die Effizienz Ihrer Personalentwicklung mit
dem digitalen Weiterbildungsmanagement von
ELO. Die Business Solution ELO Learning vereint
alle Aspekte eines Learning-Management-Systems
unter einem Dach: eine tbersichtliche Organisation
von Weiterbildungen, komfortable Durchfiihrung
von E-Learning-Kursen im nutzerfreundlichen Lern-
portal und eine blitzschnelle Auswertung samtlicher
Kursangebote. Darliber hinaus beziehen Sie die
Teilnehmer durch Social-Learning-Elemente aktivin
die Weiterbildung mit ein und schaffen motivierende
Lernerlebnisse. Mit der Weiterbildungssoftware von
ELO sparen Sie durch eine intelligente Lernplattform
mit automatisierten Prozessen nicht nur wertvolle
Zeit, sondern auch Geld. Uberzeugen Sie sich selbst:

Alles in einem: Ihr komfortables Learning-
Management-System

Zentrale Lernplattform mit integriertem Lernportal und
Kursverwaltung —egal ob Prasenzveranstaltungen oder
Onlinekurse, termingebunden oder flexibel verfligbar

Transparente Auswertung

Jederzeit alle Kurse im Blick und umfassend ausgewertet

Sichtbare Qualifizierungswege
Lernpfade fur mehrteilige WeiterbildungsmaBnahmen

Motivierende Social-Learning-Elemente

Interaktion mit Teilnehmer-Community und Aufbau einer
Wissensdatenbank

Vorlagen fiir eine komfortable Nachbereitung

Zertifikate und Bestatigungen im Handumdrehen erstellt

Enterprise-Content-Management




Alles unter einem Dach: Organisation, Durchfiihrung und Auswertung

Kurse schnell und einfach anlegen

ELO Learning bietet Ihnen bereits im Standard ver-
schiedene Kursformate zur Auswahl: E-Learning-
Kurse, Prasenzschulungen und virtuelle Klassen-
zimmer (Webinare oder Webmeetings). Kombinieren
Sie Onlinekurse und Prasenzveranstaltungen: Auf
diese Weise kdénnen Sie auch Blended-Learning-
Konzepte anbieten. Alle Kurstypen sind mit wenigen
Klicks angelegt, Termine werden tber ein Formular
eingetragen und erscheinen direkt im Kurskatalog.
JederKurs erhalt dabei automatisiert einen Ablageort
in ELO. Und nicht nur das: Ihre E-Learning-Kurse
kdnnen Sie dank xAPI-Standard direkt Gber das ELO
Lernportal anbieten und anschlieBend auswerten.

Lernpfade nachhaltig gestalten

Gestalten Sie WeiterbildungsmaBnahmen als Lern-
pfade aus verschiedenen Lerneinheiten: Hier konnen
Sie festlegen, welche Kurse aufeinander aufbauen
oder welche Voraussetzungen erfiillt sein mussen,
um sich fir ein bestimmtes Thema zu qualifizieren.
Dies wird besonders interessant, wenn ELO Learning
mit dem Wissensmanagement ELO Knowledge ver-
knapft wird: Hat ein Mitarbeiter beispielsweise einen
JExpertenstatus” auf einem Gebiet erreicht, kann
dies fur alle in der Knowledge-Community sichtbar
gemacht werden.

Uberzeugte Teilnehmer

Alle relevanten Informationen auf einen Blick:

> Der Kurskatalog gibt eine Ubersicht tiber
das komplette Angebot oder —je nach
Berechtigung — Auszlige daraus.

> Unter ,Meine Kurse” finden sich alle aktuellen
Anmeldungen des Teilnehmers.

> ,Meine Lernpfade” bietet eine Ubersicht der
gebuchten Lernpfade.

>, Zertifikate” gibt einen Uberblick tiber alle
erreichten Zertifikate.

> Die Community ladt zum Austausch und
gemeinsamen Lernen ein.

Termine verwalten und auswerten

Gehen Sie einen Schritt weiter! Mit ELO Learning
ordnen Sie nicht nur lhre Teilnehmer den jeweiligen
Kursen zu, Sie bindeln alle Termine eines Kurses
und erfassen auf einen Blick, wie gut besucht und
erfolgreich diese waren. Hierauf basiert auch Ihre
Nachbereitung: Mit demintegrierten Reporting-Tool
ELO Analytics werten Sie die Veranstaltungen aus
und kénnen die Ergebnisse in die Konzeption neuer
WeiterbildungsmaBnahmen einflieBen lassen. Dabei
lasst sich durch die Vergabe von Berechtigungen und
Zugriffskontrollen ganz klar regeln, wer zu welchen
Informationen Zugang hat.

Social-Learning-Elemente nutzen

Schaffen Sie motivierende Lernerlebnisse: Mit der
Verbindung von ELO Learning und ELO Knowledge
steht Ihrem Learning-Management-System eine
voll integrierte Community mit zentraler Wissens-
datenbank zur Verfligung, in der sich die Teilnehmer
austauschen kdnnen. Hier lassen sich begleitend zu
den Kursen Fragen stellen, Ideen vorschlagen und
Artikel verfassen — auch live wahrend des Kurses!
Aber nicht nur das, als verwaltende Instanz der
Weiterbildungen kénnen Sie Ihre Zusammenarbeit
im Team ebenfalls starken: Mit den kollaborativen
Features der ELO Software —wie dem ELO Feed, einer
Umfrage-Funktion oder der Vergabe von Hashtags -
ziehenalle an einem Strang, lernen dazu und steigern
messbar die Effizienz Ihres Unternehmens.

Komfortable Nachbereitung

Dank desim Standard verfligbaren Reporting-Tools
ELO Analytics sind samtliche Kurse blitzschnell im
Nachgang ausgewertet. Mit ELO Learning kdnnen Sie
dartber hinaus Vorlagen fur Teilnahmebestatigungen
und Zertifikate verwalten, die Ihnen die administra-
tive Nacharbeit ebenfalls deutlich erleichtern. Der
Abschluss eines E-Learning-Kurses wird beispielsweise
sofort von der Software festgestellt und ein Zertifikat
automatisch generiert. Im Lernportal von ELO Lear-
ning — das ebenfalls im Standard enthalten ist —ist
dies dann fur den Teilnehmer berechtigungsbezogen
hinterlegt.

Dokumentenmanagement - Archivierung - Workflow



Das digitale Weiterbildungsmanagement - Business Solution ELO Learning

Kurz gesagt: Ihre Vorteile
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Alles in einem: Lernplatt-

form plus Kursverwaltung
Nie wieder zwei Systeme! ELO Learning bietet Ihnen
eine Lernplattform mitintegriertem Lernportal, Gber
die Sie gleichzeitig samtliche Kurse verwalten konnen.
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Mit Kursvielfalt punkten

Egal ob E-Learning-Kurs, Prasenzschulung, virtuelle
Klassenzimmer oder ein Blended-Learning-Kurs als
Lernpfad — mit ELO Learning verwalten Sie alles

zentral an einem Ort.
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Ein Lernportal fiir Ihre Teilnehmer
Bieten Sie Ihren Teilnehmern ein intuitiv bedienbares
und ansprechendes Portal an — ohne eine eigene
Website bauen zu mussen, im Standard mitgeliefert
und sofort einsatzbereit!
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Motivierende Social-
Learning-Elemente
Durch die Anbindung an ELO Knowledge konnen
sich Ihre Teilnehmer in einer Community aus-
tauschen und eine Wissensdatenbank aufbauen
—denn gemeinsam lernt man leichter!
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Sie wollen Prozesse in der Personalabteilung
ganzheitlich digitalisieren und gleichzeitig eine
Wissensdatenbank aufbauen? Dann werfen Sie
doch einen Blick auf:

ﬁ

=

Lernpfade fiir sichtbare
Qualifizierungsprozesse
Wissen ist messbar — mit Lernpfaden, die aus auf-
einander aufbauenden Kursen bestehen, kennen
Ihre Teilnehmer jederzeit die nachsten Schritte im
Rahmen ihrer Weiterbildung.

u

Mobil lernen und verwalten
Lernen und verwalten geht auch mobil: lhre Teil-
nehmer konnen E-Learning-Kurse von unterwegs
absolvieren oder sich fir neue Kurse anmelden —und
Sie haben auch mobil die Verwaltung im Griff.
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Terminverwaltung fur
absolute Transparenz
Die Terminverwaltung bundelt alle Informa-
tionen: Sie sehen auf einen Blick, wer an wel-
chem Kurs und zu welchem Termin teilnimmt.

%

Nachhaltige Auswertungen
dank Reportings
Wie gut besucht war der Kurs? Das Reporting-Tool
ELO Analytics liefert Ihnen Ubersichtliche Dashboards
und damitschnelle Antworten auf wichtige Fragen.

Egall  ELO Knowledge
> 3 Digitales Wissensmanagement
www.elo.com/knowledge

ELO HR Personnel File
Digitale Personalakte
www.elo.com/personnel-file

www.elo.com


https://www.elo.com/knowledge
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Alle Funktionen auf einen Blick
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Modernes Learning-
Management-System

Lernplattform mit integriertem Lernportal

Kurskatalog mit verschiedenen Kurstypen

Abbildung von Qualifizierungsprozessen anhand von Lernpfaden
Kursvoraussetzungen vorgeben

E-Learning-Inhalte auf Basis des xAPI-Standards

Mobil lernen und verwalten
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Transparente
Kursverwaltung

Verwaltung aller Kurse in einem System

Terminverwaltung aller Schulungen und Seminare
Erstellung von Teilnahmebestatigungen und Zertifikaten
Zentrale Ablage aller Lernmaterialien

Auswertungen und Reports auf Basis von ELO Analytics
Rollen- und Berechtigungskonzepte sowie Zugriffskontrolle
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Effizienter Einsatz
von Social-Learning-
Elementen

Aufbau einer zentralen Wissensdatenbank mit ELO Knowledge
Community fur den Austausch unter Lernenden

Fragen, Ideen und Artikel in der Community platzieren
Kollaborative Features wie ELO Feed, Umfrage-Funktion etc.

vV VvV VvV Vv
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ELO® erhalten Sie bei:

Osterreich

ELO Digital Office AT GmbH
Leonfeldner StraBBe 2-4
A-4040 Linz

info@elo.at, www.elo.at

Deutschland

ELO Digital Office GmbH
Tubinger Strale 43

D-70178 Stuttgart
info@elo.com, www.elo.com

Schweiz

ELO Digital Office CH AG
Industriestr. 50b

CH-8304 Wallisellen
info@elo.swiss, www.elo.swiss

Weitere Informationen
www.elo.com/learning

ELO®, ELOprofessional®, ELOenterprise®, ELOoffice® und ELO ECM-Suite® sind eingetragene Marken der ELO Digital Office GmbH in Deutschland und/oder anderen Landern. Dagegen
sind SAP®, SAP NetWeaver® und SAP S/4HANA® eingetragene Marken von SAP und SAP-Konzernunternehmen in Deutschland und anderen Landern; Microsoft®, Windows® und
Excel®, PowerPoint®, SharePoint® sind wiederum eingetragene Marken der Microsoft Corporation in den USA und/oder anderen Landern. Weitere Unternehmens-, Produkt- oder
Servicenamen kénnen Marken anderer Hersteller sein. Zudem dient diese Veroffentlichung nur der unverbindlichen allgemeinen Information und ersetzt nicht die eingehende
individuelle Beratung. Die in dieser Veroffentlichung enthaltenen Informationen kénnen jederzeit, auch ohne vorherige Ankiindigung, geandert werden. Insbesondere kénnen
technische Merkmale und Funktionen auch landesspezifisch variieren. Aktuelle Informationen zu ELO® Softwareprodukten, Vertragsbedingungen und Preisen erhalten Sie bei den
ELO® Gesellschaften und den ELO® Business-Partnern und/ oder ELO® Channel-Partnern. Die Produktinformationen geben den derzeitigen Stand wieder. Gegenstand und Um
der Leistungen bestimmen sich ausschlieBlich nach den jeweiligen Vertrdgen. Die Einhaltung bestimmter Rechtsvorschriften von Produkten und sonstigen Leistungen wird seitens
ELO® weder gewahrleistet, noch garantiert oder als Eigenschaft zugesichert. Der Kunde ist fur die Einhaltung anwendbarer Sicherheitsvorschriften und sonstiger Vorschriften des
nationalen und internationalen Rechts verantwortlich. Anderungen, Irrtimer und Druckfehler bleiben vorbehalten. Nachdruck und Vervielfaltigung, auch auszugs
schriftlicher Genehmigung der ELO Digital Office GmbH. © Copyright ELO Digital Office GmbH 2019. Alle Rechte vorbehalten | Artikel-Nr.: AABS-LEARNING-DE | 20
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